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IHRE Sicherhei t
t rägt  einen Namen

der gerne auch vom Home-office unseren Markt in der Region (FDS – CW – KA 
– OG – PF – RA – RW – TÜ) vertriebsmäßig bearbeitet. Ihre Hauptaufgabe ist die  
Akquisition von Neukunden vom Handwerksbetrieb mit 20 Mitarbeitern bis zu 
mittelständischen Firmenkunden mit über 500 Mitarbeitern. Sie beraten unsere  
aktuellen und potenziellen Kunden in allen Fragen und Themenfeldern rund um  
die VERSICHERUNG im Hinblick auf die jeweilige Risiko- und Bedarfssituation.

Damit Sie unserem Selbstverständnis hinsichtlich unserer Beratungsqualität gerecht 
werden, verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung als Versicherungs-
fachmann (BWV)/-Kaufmann oder als Versicherungsfachwirt. Wir suchen das  
Gespräch mit akquisitionsstarken Bewerbern, die im Vertrieb zumindest schon  
teilweise tätig sind. Ausschließlichkeitsvertreter mit eigener Agentur sind uns beson-
ders willkommen. Maßgeblich für Ihre bisherigen und auch künftigen Erfolge sind 
Ihr überzeugendes, souveränes Auftreten und Ihre Motivationskraft verbunden mit 
entsprechendem Akquisitionsgeschick.
 
Ihre Bewerbung senden Sie unter Angabe der Projektnummer 7541006 an die von 
uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, steht zur 
Beantwortung weiterer Fragen gerne zur Verfügung und wirkt im Rahmen seiner 
Beratung bei der Besetzung dieser Position mit. Die Berücksichtigung evtl. Sperr-
vermerke ist dabei selbstverständlich. www.kohlerundkollegen.com

Wir sind ein gesellschaftsunabhängiges, bereits in der Dritten Generation am 
Markt agierendes, regional führendes Haus. Als Mitglied im VDVM und bei TRC 
(Trust Risk Control) sind wir höchsten Qualitätsstandards verpflichtet und bieten  
unseren Kunden (vor allem Firmen) als Dienstleister in allen Versicherungsfragen ein 
Höchstmaß an Beratungskompetenz. Im Zuge unseres Wachstums und einer Nach-
folgeregelung suchen wir einen


